WORKSHOP:

Holacracy ist eine umfassende Praxis fur unsere
Organisationen — ein neues Organisations-Betriebsystem. Mit
seinen transformierenden Strukturen und Prozessen
integriert Holacracy die kollektive Weisheit der Menschen
durch alle Ebenen des Unternehmens, wahrend es die
Organisation mit ihrem umfassenderen Zweck und einer
organischeren Betriebsweise verbindet. Das Ergebnis ist eine
auf dramatische Weise erhohte Agilitat, Transparenz,
Innovation und Verantwortlichkeit.

Holacracy nimmt die Prinzipien, Ideen und sich entwickelnden
Mindsets, die von bahnbrechenden Vordenkern artikuliert wurden,
und fl6Rt sie den tatséchlichen Strukturen und Prozessen der
Organisation ein. Sie erdet sie durch Praxis und erweckt sie zum
Leben. Diese grundliche und erfahrungsorientierte Einfliihrung deckt
alle Kernkomponenten von Holacracy durch interaktive
Préasentationen, praktische Ubungen und eindringliche Simulationen
ab.

Lernziele:
In diesem Training werden die Teilnehmer

* durch praktische Ubungen und Simulationen Holacracy in
Aktion erleben.

* ein tieferes Gewahrsein der Gewohnheiten und Praktiken
gewinnen, die einem ,Planen & Kontrollieren“ Mindset
entstammen, und eine Erfahrung aus erster Hand fiir
Holacracys Alternative von ,Dynamischer Steuerung*
bekommen.

* den Prozess der integrativen Entscheidungsfindung erleben,
der in Holacracys transformierenden Governance Meetings
verwendet wird.

* aufinteraktive Weise Holacracys Paradigma der
selbstorganisierenden Struktur und der Doppel-Verbindung
erkunden und lernen, wie es sich auf groRe und kleine
Organisationen anwenden lasst.

* Holacracys blitzschnelle, handlungsfokussierte Tactical
Meetings erleben.

* die Struktur hinter Holacracys Vorstand kennenlernen, der von
einem héherem Zweck angetrieben wird, sowie die
umfassendere Vision sehen, die eine Skalierung von Holacracy
Uber multiple Organisationen und die breite Gesellschaft
hinweg anstrebt.

* Holacracys durchgehenden Ansatz fur die Bewegung vom Ziel
zur Handlung erkennen und verstehen wie er selbst das
abstrakteste Ziel in konkreten nachsten Schritten erden kann
um es zu erreichen.

S prac he: Hauptséchlich Englisch mit deutscher Ubersetzungshilfe nach Bedarf (begrenzt).
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Liberating the soul
of organizations™

Sa & So, 11.-12. Februar 2012

Integralis Institut
Sdgestr. 37-39 | 28195 Bremen
http://integralis-bremen.de/

- Zugang auf der Rickseite Uber
Katharinenklosterhof

8:30 Uhr Einlass, Tee und Kaffee
9:00 -12:00 Uhr, Morgen-Session
13:00 -17.00 Uhr, Nachmittags-Session

8:30 Uhr Einlass, Tee und Kaffee
9:00 -12:00 Uhr, Morgen-Session

13:00 -16.30 Uhr, Nachmittags-Session
Es gibt eine Stunde Pause fur das

Mittagessen (nicht inbegriffen).

395 € pro Person fiir die ersten 5
Anmeldungen, danach
495 €, bzw. 450 € fiir IF/IIF Mitglieder.

Brian Robertson, HolacracyOne
www.holacracy.org

Anmeldung:
Zusammen mit [hrer vollstandigen
Rechnungsanschrift per Email an
info@dieintegraleakademie.org
lhre Anmeldung wird giiltig, sobald der
entsprechende Betrag auf dem Konto
der IIF eingegangen ist:
Integrale Initiative Frankfurt e.V.
Frankfurter Volksbank
BLZ 501 900 00
Kto. 6000 98 40 41
Verwendungszweck:
"[lhr Name]- Holacracy Bremen"
Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie
unsere AGBs.

www.dieintegraleakademie.org
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